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OSAKASSOPIMUS

Me allekirjoittaneet olemme sopineet _____________ -nimisen yhtiön hallintoon ja omistukseen sekä yhtiön toimintaan liittyvistä asioista. Allekirjoittamalla tämän sopimuksen sitoudumme noudattamaan tätä sopimusta ja toimimaan yhtiön asioita hoitaessamme tämän sopimuksen mukaisesti.

l. Yhtiön tarkoitus

Yrityksen toimintaideologiana on ____________________________
2. Sopimuksen osapuolet

Tämän sopimuksen osapuolia ovat yhtiö ja yhtiön nykyiset osakkaat. Sopimus sitoo myös myöhemmin osakkaaksi tulevia.

3. Yhtiön hallinto ja toimielinten valinta

Yhtiön hallitukseen kuuluu __ jäsentä. 

Osakkeenomistajaryhmällä, jolla on yhdessä puolet osakkeista, on oikeus nimittää yksi edustaja hallitukseen. 
Ne paikat, joita ei ole täytetty tämän kohdan perusteella, täytetään yhtiökokouksessa, jossa äänivaltaa käyttävät vain ne osakkaat, jotka eivät osallistuneet kiintiöpaikkojen täyttämiseen.    

Hallitus valitsee yhtiön toimitusjohtajan, joka käyttää määräysvaltaa yhtiössä.

Hallituksen jäsenille ei makseta palkkiota työstään hallituksen jäsenenä. 

4. Voitonjako

Yhtiö pyrkii siihen, että joka vuosi perustetaan vähintään neljä uutta liiketoiminta-aluetta ja ensisijaisesti yhtiön voitot käytetään toiminnan kehittämiseen. Mikäli osakkaille suoritetaan voitonjakoa, se tapahtuu osinkoina, osakkaiden takaisinostona tai muuten tulot jaetaan verotukselliset näkökohdat huomioiden edullisella tavalla.

5. Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus saattaa sisältää erikseen määriteltyjä kohtia, joiden voimassaoloajat ovat määritelty kyseisissä kohdissa.

Sopimuksen muutokseen vaaditaan 80 % kaikista äänistä. Muutos ei saa syrjivästi muuttaa osakkaiden keskinäistä asemaa.

6. Osakkaan lähteminen, osakkeiden myynti sekä lunastaminen
Mikäli osakas haluaa myydä osakkeitaan hänen tulee ilmoittaa aikeistaan viimeistään kuukautta aikaisemmin. Osakkeiden ensisijainen osto-oikeus jaetaan nykyisten yhtiön perustaneiden osakkeiden kesken tasan, niin että suhteellinen omistusosuus pysyy samana. Osakas voi halutessaan luopua osto-oikeudestaan, jolloin myös hänen osuutensa osto-oikeus jakaantuu tasan jäljelle jääneiden kiinnostuneiden kesken. 
Mikäli nykyiset osakkaat eivät halua ostaa osakkeita, voidaan ne laittaa myyntiin yhtiökokouksen erillisellä päätöksellä. Yhtiökokouksen täytyy hyväksyä uusi/uudet osakkaat. Jos osakkeita ei saada kaupaksi nykyisille osakkaille tai ulkopuolisille, on yhtiöllä velvollisuus lunastaa osakkeet niiden tasearvoon. Hinta määräytyy myynti-ilmoituksen hetkellä olevan tasearvon mukaan. Yhtiöllä on aikaa maksaa osakkeet 12 kuukautta myynti-ilmoituksen hetkestä alkaen. 
Osakkeiden hinta määräytyy aina yrityksen sen hetkisen tasearvon perusteella.
Mikäli osakas kuolee tai on muuten Force Majure syystä estynyt, hänen osakkeensa siirtyvät myytäväksi ja ensisijainen osto-oikeus on yrityksen nykyisillä osakkailla.

7. Riitatilanteet

Osakkaiden välisissä riitatilanteissa ratkaisua haetaan lähtökohtaisesti neuvottelemalla. Mikäli ratkaisuun ei päästä, otetaan neuvotteluihin ulkopuolinen sovittelija. Neuvotteluiden jäädessä tuloksettomiksi, viedään asia oikeuden ratkaistavaksi.

Mikäli riitatilanne johtaa osakkaiden haluun jatkaa toimintaa erillään, pyritään liiketoiminta-alueet jakamaan osakkaiden kesken tasan. 
